COMITE DE TRANSPARENCIA
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INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUGIONAL
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RESOLUCION DE COMITE DE TRANSPARENCIA:
CLASIFICACION DE INFORMACION
CONFIDENCIAL

ELABORACION DE VERSION PUBLICA A
SOLICITUDES DE INFORMACION No.
021167322000189, 021165522000040,
021165522000046,
021165522000031,021167322000173,
021165522000037, 021167322000179,
021167322000168 y 021165522000029

Mexicali de Baja California a 14 de febrero del 2022,

VISTOS, para resolver solicitudes de informacion publica con nimero de folio 021167322000189,
021165522000040, 021165522000046, 021165522000031,021167322000173, 021165522000037,
021167322000179, 021167322000168 y 021165522000029, conforme a lo siguiente:

ANTECEDENTES

I.-RECEPCION DE LA SOLICITUD: Mediante solicitudes de acceso a la informacion publica recibida
en Sistema de Solicitudes de Informacién de la Plataforma SISAl 2.0, identificadas con nimero de folio

siguientes

021167322000189,

021165522000040,

021165522000046,

021165522000031,021167322000173, 021165522000037 y 021167322000179:

No. No. de Solicitud Sujeto Recepcién de Detalle de la Solicitud
Obligado la Solicitud
1 021167322000189 y | ISESALUD y | 31/01/2022 Se solicita informacion de
021165522000040 SSALUD Hospital General Mexicali

Plantilla de intendencia por
turno, por servicio dividir en
basificados, contratos y
subcontratados a traves de
empresa privada

Monto total del contrato de
personal de intendencia,
nombre del proveedor o razén
social que brinda servicio
externo de intendencia.
Distribucion de personal de
intendencia por turno por
servicio durante el segundo
semestre del 2021 y enero del
2022 separar por turno por
servicio

Numero de faltas del personal
de intendencia durante el
segundo semestre del 2021,
separar por turno por servicio
identificar cuantos
pertenecen a basificados,
contratos y subcontratacion
de empresa privada.

Existe  programaciéon de
trabajo anual 2022 mostrar
evidencia documental
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Sefialar que areas
hospitalarias requieren de
conocimientos espaticos para
su limpieza, mostrar
evidencia documental de la
capacitacién del personal de
intendencia.

Numero de incapacidades por
covid19 y no covid19 del
personal de intendencia,
separar por turno por servicio,
por tipo de contratacién, por
tipo de incapacidad.

021165522000046

ISESALUD

31/01/2022

Buenos dias.

Por medio de la presente
solicito de la manera mas
atenta, me sean proporcionas
en copia simple los siguientes
recibos de deposito
correspondientes a las
facturas anexadas en el
archivo adjunto de Excel,
dichas facturas derivan de
contratos suscritos entre mi
representada Casa Marzam
S.A de C.V y el Instituto de
Servicios de Salud Publica del
estado de Baja California.

Sin otro particular quedo
atento de usted.

Saludos cordiales.

021165522000031
021167322000173

y

ISESALUD y
SSALUD

31/01/2022

Que el departamento de
recursos humanos estatal de
Isesalud responda de
directores y subdirectores
médicos Hospital General
Tijuana, Hospital General
Mexicali, Hospital General
Ensenada.

requisitos necesarios para
ejercer cargo de director y
subdirector medico

nombres  completos de
directores y subdirectores
medicos, fecha de inicio en el
cargo

titulo maximo obtenido anexar
por esta via copia simple de
titulo

numero de cedula profesional
del titulo maximo obtenido
anexar por esta vi copia
simple de la cedula

Que el departamento de
recursos humanos estatal de
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Isesalud responda de
administradores de Hospital
General Tijuana, Hospital
General Mexicali, Hospital
General Ensenada

requisitos necesarios para
ejercer cargo de
administrador

nombres  completos de
administradores, fecha de
inicio en el cargo

titulo maximo obtenido anexar
por esta via copia simple de
titulo

numero de cedula profesional
anexar por esta via copia
simple de cedula

021165522000037
021167322000179

y

ISESALUD y
SSALUD

31/01/2022

Que jefatura de enfermeria de
hospital general Mexicali
responda

Si cuentan con un plan de
trabajo para el afio 2022,
evidencia documental del
plan y sus acciones, nombre
completo de los participantes
responsables de su
elaboracion.

Distribucion  y  roles de
personal de enfermeria por
turno por servicio durante el
mes de diciembre del 2021 y
enero del 2022

Numero de incapacidades de
enfermeria por covid 19
durante los meses de
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022
distinguir por turno por
servicio por género.

Numero de incapacidades de
enfermeria no covid 19
durante los meses de agosto,
septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022
distinguir por turno por
servicio por genero.

Numero de pacientes
asignados por cada
enfermero por servicio, por
turno durante los meses de
agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022,
Evidencia fisica del proceso
seguido para cubrir las
ausencias  laborales de
enfermeria por incapacidades
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covid19 y no covid19 por
turno, por servicio durante los
meses de agosto, septiembre,

octubre, noviembre,
diciembre del 2021 y enero
del 2022

Nombre completo de
enfermeros por turno, por
servicio que recibieron pago
monetario por tiempo
extraordinario los meses de
agosto, septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del
2021 y enero del 2022 con
soporte evidencia de Ia
justificacién de la necesidad
de tiempo extraordinario,
monto total del pago por
enfermero por turno por
servicio.

Ausencias  laborales de
enfermeria no relacionadas a
incapacidades por turno por
servicio los meses de agosto,
septiembre, octubre,
noviembre diciembre del 2021
y enero del 2022

Mecanismo a traveés del que
se otorgd la condecoracién
miguel hidalgo en banda en
hospital general Mexicali,
evidencia oficial documental
en la que se basé la
desighacion del personal
distinguido con la
condecoracién, nombres de
los responsables de llevar a
cabo el proceso.

Qué departamento de
recursos humanos de
Isesalud baja california estatal
responda

Cargo actual de la enfermera
Patricia Diaz cruz

Salario base mensual mas
prestaciones actual de la
enfermera Patricia Diaz Cruz
Monto de compensacion
mensual actual de la
enfermera patricia Diaz cruz

Salario base mas
prestaciones mensual de la
enfermera Patricia Diaz cruz
durante el tiempo que tuvo el
cargo de jefa estatal de
enfermeras en Isesalud baja
california
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Monto de compensacién
mensual de la enfermera
Patricia Diaz Cruz durante el
tiempo que tuvo el cargo de
jefa estatal de enfermeras en
Isesalud baja california
Funciones especificas
actuales de la enfermera
Patricia Diaz Cruz

Fecha de inicio de
nombramiento actual agregar
evidencia documental

021167322000168 y | ISESALUD y | 31/01/2022 Se solicita la siguiente
021165522000029 SSALUD informacion  del  hospital
general Mexicali

monto de compras directas
del hospital general mexicali
de productos usados para
mantenimiento de equipo,
infraestructura y servicios
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre, diciembre del afio
2021 desglosado por
proveedor (especificar tiempo
de registro como proveedores
en isesalud o secretaria de
salud), por factura 'y
especificar responsable de
autorizacion de compra.
monto de compras directas
del hospital general mexicali
de medicamentos y material
de curacién durante los
meses de septiembre,
octubre, noviembre y
diciembre del afo 2021
desglosado por proveedor
(especificar tiempo de registro
como proveedores en
isesalud o secretaria de
salud), por factura, anexar
imagen pdf o gif del registro
que valide la adquisicion de
los bienes material de
curacién o medicamentos.
monto de compras directas
del hospital general Mexicali
de productos de limpieza
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del
afio 2021, desglosar por mes, |
por factura, por proveedor, si
no se realizé compra directa
monto total ejercido para los
meses mencionados.
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monto total de gasto ejercido
en consumo de gasolina
durante los meses de
septiembre, octubre,
noviembre y diciembre del
afio 2021 desglosar por
consumo de tarjeta, vales y
cualquier otro sistema
disponible para su uso,
cargos Yy funciones del
personal al que se le asigna
gasto para gasolina, copia del
sistema de registro que valide
la distribucion presupuestal
de gasolina durante los
meses solicitados.

Il. COMPETENCIA DE LA SOLICITUD. - De conformidad con lo dispuesto por los Articulos 55 y 56
Fraccion Il de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja
California, 67 Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado
de Baja California y 33 Fraccion VIl del Reglamento Interno del Instituto de Servicios de Salud Publica
del Estado de Baja California (ISESALUD), la Unidad de Transparencia procedi6 a dar seguimiento,
procedié a dar seguimiento a las solicitudes antes mencionada.

No. No. de Solicitud Area Niumero de Numero de oficio de
competente oficio respuesta
enviado
1 021167322000189 Hospital DG-UDIAT- HGM-DC-013-2022
021165522000040 General de | 000081-2022
Mexicali
2 021165522000046 Direccion de | DG-UDIAT- SGA-DOPP-CF-0000247-
Organizacion, | 089-2022 2022
Programacion
y Presupuesto
3 021165522000031 Departamento | DG-UDIAT- SGA-DA-RH-000527-2022
021167322000173 de 000063-2022
Administracién
de Recursos
Humanos y
Desarrollo de
Personal
4 021165522000037 Hospital DG-UDIAT- HGM-DC-022-2022
021167322000179 General de | 00094-2022
Mexicali
5 021167322000168 Direccién  de | DG-UDIAT- SGA-DA-RM-000163-2021
021165522000029 Administracién/ | 00059 DG- | HGM-DC-011-2022
Hospital UDIAT-00060
General de
Mexicali
CONSIDERANDOS

l.- FUNDAMENTACION. Que del estudio de las solicitudes de acceso a la informacién que nos ocupa,

alberga informacion de acceso restringido tales como:
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No. No. de Solicitud Datos Tipo Nivel de Riesgo
Personales

1 021167322000189 | Nombre de | Identificativo Estandar/Informacién de
y personas identificacion al titular
021165522000040 | fisicas

2 021165522000046 | Nombre de | Identificativo/Patrimoniales | Estandar/Informacion de

personas identificacion al titular
fisicas/ Sensible/Datos que
Datos de permiten conocer la
cuentas ubicacién fisica de la
bancarias persona, aquellos que
permitan inferir en su
patrimonio , o los que
afecten la esfera mas
intima del titular,
considerandos como
sensibles de ley.

3 021165522000031 | Curp Identificativo Estandar/Informacion de
y identificacion al titular
021167322000173

4 021165522000037 | Filiacion, Patrimoniales y laborales Estandar/Informacion de
y Datos identificacion al titular.
021167322000179 | Bancarios, Sensible/ Datos que

Datos permiten conocer la

laborales ubicacién fisica de la
persona, aquellos que
permitan inferir en su
patrimonio , © los que
afecten la esfera mas
intima del titular,
considerandos como
sensibles de ley.

5 021167322000168 | Nombre de | Identificativo/Patrimoniales | Estandar/Informacion de
y personas identificacién al titular
021165522000029 | fisicas, Sensible/Datos que

Direccion, permiten conocer la
RFC, ubicacién fisica de la
Datos persona, aquellos que
fiscales, permitan inferir en su
patrimonio , o los que
afecten la esfera mas
intima del titular,
considerandos como
sensibles de ley.

De lo antes expuesto es informacion clasificada por las Leyes de la materia como confidencial, con
base en lo dispuesto en los Articulos 4 Fraccién XlI, 106, 107 de la de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; 4 Fraccion VIII de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujeto Obligados; 172 y 175 del Reglamento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California; y, Trigésimo
Octavo Fraccion | de los Lineamientos Generales para la Clasificacion y Desclasificacién de la
Informacién Publica, asi como para la elaboracién de versiones publicas, misma informacion
contenida en la respuesta a las solicitudes 021167322000189, 021165522000040, 021165522000046,
021165522000031,021167322000173, 021165522000037 y 021167322000179, que son del tenor
siguiente fundamento legal:
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LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA PARA EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA

Articulo 4.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por: ...

Xll.- Informacion Confidencial: La informacién en posesién de los sujetos obligados que refiera a
datos personales; la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursdtil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o
a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos; asi como aquella que
presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla
con ese caracter, por lo que no puede ser difundida, publicado o dado o conocer, excepto en
aquellos casos en que asl lo contemple la Ley General y la presente Ley.

Articulo 106.- La clasificacién es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la
informacién en su poder encuadro en alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad.
En el proceso de clasificacion de lo informacién, los sujetos obligados observaran lo dispuesto en el
Titulo Sexto de la Ley General, asi como los Lineamientos Generales que para tal efecto emita el

Sistema Nacional.

Articulo 107.- Los titulares de las Areas de los sujetos obligados seran los responsables de clasificar
lo informacién, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y demas disposiciones aplicables.

LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN POSESION DE SUJETO OBLIGADOS PARA
EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 4.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por: ...

VIIl.- Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada
o identificable. Se consideré que una persona es identificable cuando su identidad puede
determinarse directa o indirectamente o través de cualquier informacion;

REGLAMENTO DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PARA EL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

Articulo 172.- Se consideran datos personales, de manera enunciativa mas no limitativa: la
informacién numérico, alfabética, gréfico, fotografica, aclstico o de cualquier otro tipo, concerniente
0 una persono fisico o juridico identificada o identificable, tales como el nombre, nimero
telefonico, edad, sexo, registro federal de contribuyentes, clave Unica de registro de poblacién, estado
civil, domicilio, direccién de correo electrénico, origen racial o étnico, lugar y fecha de nacimiento, lugar
de origen y nacionalidad, ideologia, creencias o conviccién religiosa, filoséfica, politica o de otro
genero; los referidos a caracteristicas fisicas, morales o emocionales, preferencias sexuales, vida
afectiva o familiar, o cualquier otro referente al estado de salud fisico o mental, datos laborales,
idioma o lengua, escolaridad, patrimonio, titulos, certificados, cédula profesional, saldos bancarios,
estados de cuenta, numero de cuento, bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal, historial
crediticio, ingresos y egresos, burd de crédito, seguros, afores, fianzas, tarjetas de crédito o de débito,
contrasefas, huellas dactilares, firma autégrafa y electronica, cédigos de seguridad, etcétera.

Articulo 175. En caso de que la clasificacion se hiciere con motivo de la recepcién de una solicitud de
acceso a la informacion, se deberan exponer los motivos que la justifiquen y aplicar una prueba de
dafio, de conformidad con lo dispuesto en la Ley, la Ley General de Transparencia, el Reglamento vy
los Lineamientos y demas disposiciones aplicables.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE L
INFORMACION PUBLICA, ASI COMO PARA LA ELABORACIONDE VERSIONES PUBLICAS

Trigésimo octavo.

Se considera informacion confidencial:
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|. Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

Il. La que se entregue con tal caracter por los particulares a los sujetos obligados, siempre y cuando
tengan el derecho de entregar con dicho caracter la informacion, de conformidad con lo dispuesto en
las leyes o en los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea porte, y

lll. Los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal cuya titularidad
corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no
involucren el ejercicio de recursos publicos.

La informacioén confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener acceso a ello
los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados para ello.

De acuerdo al marco normativo transcrito con antelacion, a la postre de las solicitudes de acceso de
informacion publica, se advierte que en la documentacién a otorgar en respuesta a las solicitadas
mencionadas anteriormente, reside informacion que se ajusta a las hipotesis contenidas en las
disposiciones legales resefiadas, conteniendo datos personales de tipo identificativo con un nivel de
riesgo estandar, el cual la Ley contempla como confidencial, asi como de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 63 Fraccion |, Ill y IV de los Lineamientos de Proteccién de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de Baja California, que se transcribe a continuacion:

l. Identificativos: EI hombre, edad, sexo, estado civil, domicilio, teléfono, firma, clave de
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), Clave Unica de Registro Poblacional (CURP),
Matricula de Servicio Militar Nacional, numero de pasaporte, lugar y fecha de nacimiento,
nacionalidad, idioma, lengua y demas anélogos;

. Laborales: Documentos de reclutamiento y seleccién, experiencia y trayectoria laboral,
nombramiento, incidencia, capacitacion, actividades extracurriculares, referencias
laborales, referencias personales, solicitud de empleo, hoja de servicio y demas analogos;

V. Patrimoniales: Los correspondientes a bienes muebles e inmuebles, informacién fiscal,
historial crediticio, ingresos y egresos, cuentas bancarias, sequros, fianzas, afores, nimero
de tarjeta de crédito o deébito, servicios contratados, referencias personales y demas
analogos;

/l. - MOTIVACION. Es evidente gue existe un inconveniente legal que impide otorgar de manera
completa la informacion peticionada, pues de dicha documentacion requerida en la solicitudes de
acceso a la informacioén publica, contienen datos personales de caracter identificativo, laboral y
patrimonial, mismos datos que no puede ser difundidos, publicados o dados a conocer, sin el
consentimiento de su titular, de conformidad con los principios de licitud, finalidad, lealtad,
consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacion y responsabilidad que rigen el tratamiento de
datos personales.

lll. -PRUEBA DE DANO. En coherencia con lo anterior, se establece que la prueba de dafio para
clasificar como confidencial cierta parte de la respuestas a las solicitudes de acceso a la informacién
referida, estriba en la falta de consentimiento por parte de su titular, precisandose que, en el momento
en que el personal que ingresa a laborar en la Institucion bajo algin modelo de contratacién
proporcionan sus datos perscnales con el Unico y exclusivo fin de que sus datos personales sensibles
sean utilizados solo para los fines laborales que requiera el Instituto. Asi mismo los prestadores de
bienes y servicios mismo que celebran contratos con este Instituto. Bajo este contexto, y de acuerdo a
los datos personales que contienen las respuestas a las solicitudes requerida por el solicitante, no se
cuenta con el consentimiento expreso a la publicacion de sus datos personales, por consiguiente es
ineludible para este Instituto, tratar y custodiar con respeto a su intimidad asi como a la normativa
vigente, asi como salvaguardar los datos personales de toda persona fisica 0 moral, pues éstos datos
personales no es para que sean difundidos o darse a conocer a terceros.

Aunado a lo anterior, el aviso de privacidad que rige el tratamiento de datos personales del ISESALUD,
acota los propdsitos para los cuales son recabados, sin que de manera alguna prevea la posibilidad
de que estos puedan ser difundidos, publicados o dados a conocer, sin el consentimiento de su titular.

Por consiguiente, el brindar acceso total a la informacién contenida en la respuesta a las solicitudes de
acceso a la informacioén precitada, violentaria el derecho de dichos particulares a la proteccion de sus
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datos personales, pues como ha quedado establecido, no existe consentimiento de sus titulares que
permita a este instituto, dar un tratamiento distinto al fin para el que fueron recabados.

IV. EL DANO PROBABLE, PRESENTE Y ESPECIFICO QUE PODRIA PRODUCIR LA PUBLICIDAD
DE LA INFORMACION SENALADA, SEA MAYOR QUE EL INTERES PUBLICO.

Del estudio que precede, se pone de manifiesto que no es factible proporcionarle al solicitante el acceso
a los datos abiertos en la documentacion solicitada ya que contiene datos, la cual se pondra a
disposicién mediante versiones publica, ya que de hacerlo no solo se violentaria el derecho a la
proteccion de los datos personales de las personas que laboran en la Institucion, sino ademas se
transgrediria su derecho a la intimidad, pues ambos se encuentran intimamente ligados debido a su
naturaleza.

Bajo esta base, el publicar, difundir o darla a conocer, sin el consentimiento de su titular, supone un
dafio especifico tanto a la esfera juridica de la persona, como a su ambito privado, el cual se encuentra
reservado frente a la accion y conocimiento de terceros. De esta forma, toda persona auto determina
que informacion en el ambito de su esfera privada puede ser conocida o cual debe permanecer en
secreto, asi como designar quién y bajo qué condiciones puede utilizar esa informacion.

El dafio que se ocasionaria resulta ademas presente, pues la violacién no requiere de un elemento
adicional para configurarse, por el contrario, la sola difusidn de los datos personales de los titulares de
los mismos, lesiona en un solo acto el derecho del individuo a ser conocido por otros en ciertos
aspectos de su vida y, por ende, el poder de decisién sobre la publicidad o informacién de datos
relativos a su persona.

Finalmente, podemos hablar de un dafio probable, al existir la posibilidad latente de que un tercero
haga mal uso de los datos personales dedichos particulares, difundiendo indiscriminadamente
la informacion; por el hecho de que se ventilen y sean de identificacion para el titular de los mismos.

V. ELABORACION DE VERSION PUBLICA. - De conformidad con los numerales noveno y
quincuagesimo cuarto de los Lineamientos Generales para la Clasificacién y Desclasificacién
de la Informacién Publica, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, se pone a su
disposicién las versiones plblicas relativas a la respuesta de las solicitudes mencionadas
anteriormente.

Por todo lo anteriormente expuesto y en razén que la clasificacion cumple con los acordes, bases,
principios y disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California y Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, con fundamento en el articulo 54 de la Ley de Transparencia y el numeral segundo
fraccion XIX de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas, se solicita tenga a bien
CONFIRMAR |la clasificacion de informacion expuesta, asi como la aprobacion de las versiones
publicas de los documentos aludidos.

Concatenado a lo anterior y acorde a las disposiciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California, de conformidad con en el Articulo
53 Parrafo Tercero de la Ley en cita, se solicita tenga bien a CONFIRMAR la propuesta de clasificacién
de informacién respecto de la respuesta a las solicitudes de informacién 021165521000154 vy
021167321000988.

No habiendo otro asunto mas que tratar, este Comité de informacion RESUELVE:

PRIMERO. - Se CONFIRMA la clasificacion como INFORMACION CONFIDENCIAL de la
documentacion contenida en Ia respuesta a las solicitudes publicas021 167322000189,
021165522000040, 0211655220000486, 021165522000031,021167322000173, 021165522000037,
021167322000179, 021167322000168 y 021165522000029.

En consecuencia, se instruye notificar a la Unidad de Transparencia del Instituto de Servicios de Salud
Publica del Estado de Baja California (ISESALUD), y al solicitante, la presente resolucion.
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BIERNO DEL ESTADO

SEGUNDO. -SE  APRUEBA LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION CONFIDENCIAL Y
VERSIONES PUBLICAS.

TERCERO. - Publiquese la presente RESOLUCION en el Portal de Obligaciones de
Transparencia de este Instituto.

ASI LO RESOLVIERON POR UNANIMIDAD DE VOTO DE LOS INTEGRANTES DE ESTE COMITE
DE INFORMACION, LAE. CESAR SEGIGFREDO DEL REAL MORA, PRESIDENTE DEL COMITE,
LIC. EDUARDO VINICIO LOPEZ GALINDO, SECRETARIO TECNICO DEL COMITE Y EL DR.
NESTOR SAUL HERNANDEZ MILAN VOCAL DEL COMITE DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA
DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA.

EL INSTITUTO DE SERVICIOS DE
DO DE BAJA CALIFORNIA

COMITE DE TRANSPARENCI
SALUD PUBLICA DEL E

LAE. CESAR|SEGIGFREBO DEL REAL MORA
SUBDIRECTOR, GENERAL DE ADMINISTRACION.

“SECRETARIO TECNICO”

—_—

LIC. EDUARDOVINICIO LOPEZ GALINDO
TITULAR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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